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Velkommen til
Villa Villekulla barnehage

Villa Villekulla barnehage er en hyggelig to-avdelings ideell, privat barnehage som startet opp i 2005. Vi
mener at glede, mestring, lek og lzering skal sta sentralt i barnehagehverdagen.

Personalet jobber aktivt for a skape en god barnehagehverdag for barna, og for a fa til det gnsker vi
bl.a. at foreldre/foresatte kommer med konstruktive tilbakemeldinger til oss slik at vi sammen kan
ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.

Arsplanen skal gi informasjon til foreldre, ansatte, barnehageeier, i tillegg til barnehagemyndigheten
eller andre interesserte. Den inneholder bl.a. informasjon om barnehagens arbeid med de syv
fagomradene, og hvordan vi jobber med omsorg, lek og laering. Videre gir planen en oversikt over
barnehagens organisering, verdigrunnlag, personal- og foreldresamarbeid. Arsplanen er et
samarbeidsprosjekt mellom daglig leder, assisterende leder, pedagoger, fagarbeidere og assistenter i
Villa Villekulla barnehage.

Arsplanen er drgftet og godkjent av SU 10.06.24 slik det fremkommer av Barnehageloven § 2.

Nina Imsrud
Daglig leder
Telefon Besgksadresse Postadresse E-post
917 73 983 @sterliveien 3 Sjuvekroken 7 post@villavillekulla.no

3219 Sandefjord 3218 Sandefjord
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Barnehagens
verdigrunnlag

Barnehagens verdigrunnlag skal formidles,
praktiseres og opplevesi alle deler av vart
pedagogiske arbeid. Barndommen har
egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig
tilneerming til barnas utvikling.
Barnehageloven § 1

Barnehagens oppgave er a stgtte og ta
hensyn til hvert enkelt barn, samtidig som
hensynet til fellesskapet ivaretas. Vi skal sikre
at barna gis et oppvekstmiljg som bade gir
utfordringer i forhold til funksjons- og
modenhetsniva. | Villa Villekulla barnehage
tar vi bl.a. utgangspunkt i FNs
barnekonvensjon, Barnehageloven,
Rammeplanen og lokalgitte fgringer i vart
arbeid med barna i barnehagen.




Hva kjennetegner oss?
Hva er vi gode pa?

* Vi mgter, ser og anerkjenner hvert barn.

* Viengasjerer oss i hvert enkelt barn.

* Vitilrettelegger for et godt sprakmiljg for barna.
* Vibyr paossselvilek ogihverdag.

* Viorganisere hverdagen til det beste for bade barn og
personalet.

* Vi tilrettelegger for barnas behov og jobber bevisst
med inkludering.

* Vi har hgy kompetanse, erfaring og kunnskap om
barn.

* Relasjonen mellom voksne og barn er preget av glede
og kjeerlighet.




Barnehagens satsningsomrader
2024-25

* Barna far varierte og positive erfaringer med a bruke spraket som redskap for
tenkning og som uttrykk for egne tanker og fglelser.

* Barna opplever og utforsker naturen og naturens mangfold.

Rammeplanen, kap. 3 og 9




Ansvar og roller

«Barnehageeieren og alle som arbeider i barnehagen, skal sammen bidra til
oppfylle malene og kravene i rammeplanen med utgangspunkt i sine erfaringer
og sin kompetanse.

Barnehageeieren har det overordnede ansvaret for at barnehagen drives i
samsvar med gjeldende lover og regelverk, jf. barnehageloven § 7 fgrste ledd.

Styreren er gitt det daglige ansvaret i barnehagen; pedagogisk, personalmessig
og administrativt. Styreren skal sgrge for at det pedagogiske arbeidet er i trad
med barnehageloven og rammeplanen, og at personalet utvikler en felles
forstaelse for oppdraget som er gitt i disse. Styreren skal sgrge for at personalet
far ta i bruk sin kompetanse.

TN Pedagogisk leder er gitt ansvaret for a iverksette og lede det pedagogiske
S S arbeidet, i trad med godt faglig skjgnn. Den pedagogiske lederen skal veilede og
sgrge for at barnehageloven og rammeplanen oppfylles gjennom det
pedagogiske arbeidet. Den pedagogiske lederen leder arbeidet med planlegging,
giennomfgring, dokumentasjon, vurdering og utvikling av arbeidet i

barnegruppen eller innenfor de omradene han/hun er satt til & lede.»

Rammeplanen kap. 2




Bemanning og organisasjonskart

Daglig leder

Assisterende leder

Pedagoger

Bemanning: Daglig leder Nina Imsrud, ass.leder Terese Foynes, pedagogisk leder Rikke Klaveness Tuengen og Konstantin Thanos Rgyeng,
pedagoger Sandra Doornekamp og Daniel Imsrud, barne- og ungdomsarbeidere Gintare Straigyte og Terese Foynes, pedagogisk medarbeider
Anette Larsen. Faste vikarer: Ilvona, Thevi, Tuva, Malin, Maryamo, m.fl.

Barnehageloven §§ 24, 25 og 26



Systematisk internkontroll

Barnehagen har et aktivt internkontrollsystem som er tilpasset Villa Villekulla
barnehage.

Var internkontroll er systematisk og tilpasset Villa Villekulla barnehage.
Internkontrollen omfatter:

* En beskrivelse av barnehagens hovedoppgaver, mal og organisering
* Ngdvendige prosedyrer og rutiner

* Avdekking og oppfglging av avvik og risiko for avvik

* Dokumentasjon av internkontrollen

* Evaluering og forbedring av prosedyrer, tiltak m.m. i internkontrollen

Barnehageloven § 9




Mykid og hjemmeside

MyKid:

Mykid gj@r informasjon lett mellom barnehagen og foreldrene, sa vel som mellom
personalet. Mykid har funksjoner for fremm(z)teregistrerin?, ferie og fraveer,
sovetider, telling av barn, dagen i dag, pameldinger, tillatelser og beskjeder
knyttet til det enkelte barn m.m.

ah

Manedsplanen er digital OE kan lastes ned til foreldrenes mobile kalender. >
Barnehagen har full oversikt over barn og ansatte som er tilstede, samt 4
kontaktlister pa barn og personalet.

Bilder fra barnehagehverdagen lastes opg pa MyKid og deles med foresatte.
Dokumentasjon av pedagogisk arbeid publiseres bl.a. i form av bilder, dagen i dag
og nyhetsbrev pa MyKid.

- _ ‘

Med MyKids to-veis sms-lgsning og utgdende e-post far barnehagen ogsa et viktig
beredskapsverktgy, og et verktgy for a na foresatte.

Hjemmeside:

Y

https://www.villavillekulla.no/
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Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er & gi barna et tilrettelagt tilbud i
trdd med barnehageloven og rammeplanen. For 8 oppna dette skal barnehagen vaere en
lzerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal veere begrunnet i barnehageloven
og rammeplanen.

Rammeplanen, kap. 7

LARENDE ORGANISASION

Villa Villekulla barnehage er en laerende barnehage. Personalet er i kontinuerlig utvikling,
reflekterer over faglige og etiske problemstillinger, holder seg faglig oppdatert og er gode
rollemodeller. Vi legger vekt pa at personalet utvikler sine evner og bygger sin kapasitet
slik at barna mgter omsorgsfulle og kompetente ansatte. Personalet oppfordres til
videreutdanning og/eller etterutdanning, og barnehagen legger til rette for dette for de
som gnsker.

Ledermgter 1 g. i mnd.

Avdelingsledermgter 1 g. i mnd.
Pedagogmeter 1 g. i mnd.

Fagmgter 1 g. i mnd.

Avdelingsmgter 2 g. i mnd. pr avdeling
Veiledningsmgter 1 g. i mnd. eller etter behov
Planleggingsdager 7 g. i aret
Kompetanseheving

Samarbeid med Sandefjord kommune

Samarbeid med skoler og barnehager i Varden krets
nettverk

Samarbeid med SVGS

m.m.



Pe rsona |€t5 Vi har et personale med meget hgy kompetanse der faglig kunnskap, personlige egenskaper og

erfaringer er godt integrert i hverandre.

kompetanse




Forelgpig overordnet plan
for kompetanseheving
2024-25

Det er viktig at personalet og barnehageeier tilegner seg ny kunnskap som kan gjgre
barnehagen var bedre.
Vi deltar pa kurs og seminarer, reflekterer over eget arbeid, vurderer og evaluerer i trad
med fagkunnskap pa omradet.
Punktene under er langt fra uttdmmende, men kun en pekepinn pa hva som i skrivende
stund er avtalt. Flere kompetansehevingstiltak vil komme.

Brannvernkurs. Alle

Livredning i vann kurs. Konstantin, Rikke og Anette

Fgrstehjelpskurs. Alle

Kompetanseheving i regi av Sandefjord kommune

Barnevern, meldeplikt og taushetsplikt. Nina

Videreutdanning Nina: Juss for rektorer og styrere

13



Noe av var eksterne
kompetanseheving 2023-24

%.08.23 Sprakarbeid i barnehage, skole og SFO — med lek som inngang. USN.
e

25.08.23 Livredning i vann. Hovedsertifisering. Rikke

28.08.23 JTI, PBL. Alle

28.08.23 Livredning i vann. Fornying. Utendgrs. Anette L

2023-24 Kommunale styrermgters komp.hevingsprogram. USN, Tessa og Nina
05.09.23 Statped workshop. Tessa, Rikke, Gintare, Anette K og Sandra

06.09, 18.10 og 30.11 Stine Sofies barnehagepakke. Stine Sofies stiftelse.
Tessa og Rikke.

2023-24 COS kurs. Alle
15.09.24 Inkluderende fellesskap. USN. Tessa

26.09.23 Barnehagens arbeid med morsmal og mot rasisme. Sandefjord
kommune. Anette L

26.10.23 Ansattkurs i forebygging av seksuelle overgrep. SMISO. Sandra
02.11.23 Fagsamling nr.1 Ja kom alle sammen. USN. Nina og Gintare
9.-11.10.23 CLASS systematisk kvalitetsarbeid i barnehager. RBUP. Tessa og Siri
19.10 0g 01.11.23 Pedagog i barnehagen. AOF. Nina og Siri

06.12.23 Fellessamling Statsforvalteren. Nina og Tessa

08.12.23 Atferd som utfordrer. PPT. Alle

14.12.23 Fagprgve barne- og ungdomsarbeider. Gintare

2023-24 Tema Lek. Veiledning v /USN. Alle

02.01.23 Ergonomi. PBL. Alle

05.01.24 Nye klima- og miljgkrav i anskaffelser. Virke. Tessa og Nina
09.01.24 Samling PBL finansiering av barnehagesektoren. Tessa og Nina
18.01.24 Finansiering av barnehagesektoren. Virke. Nina og Tessa

19I<.I91.24 Kretssamling: Fglelsesregulering. Nina, Gintare, Tessa, Sandra og
Rikke

l2\19.01.24 Fagdag om inkludering av nyankomne i skoler og barnehager. Udir.
ina

30.01.24 Fagsamling. Satsforvalteren. Nina og Tessa
08.02.24 Fagsamling nr. 2 Ja kom alle sammen. USN. Nina og Gintare
29.02.24 Systematisk brannforebygging. Sandefjord kommune. Anette L

99.04.24 Inkluderende opplaering og undervisning del 1. KS konsult. Nina og
essa

24.04.24 Udirsamling for eiere. Nina og Jens

08.05.24 Utagerende barn og krevende foreldresamarbeid. PBL. Rikke, Sandra
og Konstantin

l{I‘?>.05.24 Inkluderende opplaering og undervisning. Del 2. KS konsult. Tessa og
ina

23.05.24 Fellessamling lek. Med skoler og barnehager i Varden krets. Alle

14



Planlegging og vurdering

Planlegging gir personalet grunnlag for & tenke og handle langsiktig og
systematisk i det pedagogiske arbeidet. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og
progresjon for enkeltbarn og barnegruppen, og skal veere utgangspunkt for
refleksjon og utvikling av virksomheten.

Rammeplan, kap. 7

Aktivitetene i barnehagen krever planlegging, enten i forkant eller underveis. Det
er viktig & evaluere arbeidet som er gjort, for & kunne gjgre forbedringer og
justeringer som fgrer til en bedre prosess eller et gnsket resultat, neste gang det
skal planlegges og gjennomfgres samme, liknende eller andre aktiviteter.

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det
pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens
planer, barnehageloven og rammeplanen. Vurderingsarbeidet skal bygge pa
refleksjoner som hele personalgruppen er involvert i. barnets trivsel og allsidige
utvikling skal observeres og vurderes fortlgpende, med utgangspunkt i barnets
individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov. Barnets
erfaringer og synspunkter skal inngd i vurderingsgrunnlaget. Rammeplanen, 2017

| var barnehage vurderer vi blant annet pa fglgende mate:
* Observasjoner

Kartleggingsverktgy

Refleksjoner

Medarbeiderundersgkelser

Foreldreundersgkelser

Utviklingssamtaler

CLASS-observasjoner

m.m.




CLASS

Classroom Assessment Scoring System (CLASS; La Paro, K., Hamre, B.K., & Pianta
R.C., 2012) er et observasjonsverktgy som er utviklet for @ male
samspillskvaliteten mellom ansatte og barn fra barnehage til ungdomsskole.

CLASS ble utviklet for & skape et felles sprak og mal pa ulike sider ved omsorgs-
og leeringsmiljget til barn i barnehagen og pa skolen. CLASS er et maleverktgy
som maler kvaliteten pa samspillet mellom ansatt og barn pa gruppeniva. CLASS
har hovedfokus pa voksenrollen og pa de ansattes ansvar for a legge tilrette for
og stptte alle barns utvikling av trygghet, lzering og trivsel.

| var barnehage er Tessa sertifisert Class-observatgr.




Dokumentasjon

“Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet
arbeider for a oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens
arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske
virksomheten.”

Rammeplanen, kap. 7

Vi synliggjgr og dokumenterer arbeidet i barnehagen, bl.a. bade for a vise
utvikling hos det enkelte barn og barnegruppa, og for a8 kunne bidra til
stgrre forstdelse hos barn og foreldre om hva som skjer i hverdagen.




BARNEHAGENS
STYRINGSDOKUMENTER

FNs barnekonvensjon
Barnehageloven
Rammeplanen

Villa Villekulla barnehages
vedtekter

Villa Villekulla barnehages arsplan

m.m.

Nyttig informasjon

APNINGSTIDER

Barnehagen er apen fra kl. 7.15 til 16.45
mandag til fredag.

Det er 7 planleggingsdager pr. ar
Barnehagen har stengt alle rgde dager.

Vi holder stengt onsdag f@r skjeertorsdag, jul-
og nyttarsaften, og i romjulen.

| tillegg stenger barnehagen tre uker i juli.

Alle barn skal ha minimum 4 uker ferie pr.
barnehagear.

VIKTIGE DATOER

Hpsten:

. Foreldrekaffe 29.08

. Foreldremgte 02.10

*  Fotografering 17.09

*  FN-dagen 24.10

. Lucia 13.12

*  Nissefest 06.12

*  Planleggingsdag 23.12

Varen:

*  Samenes nasjonaldag 06.02

* Karneval 14.02

*  Foreldremgte 19.03

*  Barnehagedagen 2025 — dato kommer senere
*  Paskefrokost 22.03

*  Familiekaffe 18.04

*  Planleggingsdag 02.05

*  Dugnad 05.05 og 06.05

*  Foreldremgte nye foreldre 21.05

*  Planleggingsdag 30.05

*  QOvernatting for skolestarterne 05.06

*  Sommeravslutning 12.06

Dato for de resterende planleggingsdatoene er ikke
fastsatt enna, men vil annonseres i god tid.
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Kurreduttene:

8.15 Frokosten avsluttes

8.15-10 Organiserte aktiviteter eller utelek
10.00-10.15 Samlingsstund

10.15-10.45 Barnehagen serverer lunsj

10.45-13.30 Sovetid for de som skal sove. Lek inne eller ute for de som
ikke sover.

13.30-14.00 Barnehagen serverer to-maltid
14.00 Frilek inne/ute

Hoppedorene:

9.00-10.15 Organiserte aktiviteter eller utelek
10.40-11.00 Samlingsstund

11.00-11.30 Barnehagen serverer lunsj
12.00-14.00 Lek ute eller inne

14.00-14.30 Barnehagen serverer to-maltid
14.30 Frilek inne/ute

Barnehagens daglige rutiner

Barnehagehverdagen kan pavirkes bl.a. av barna, veeret og
bemanningstetthet.

Vi tar hensyn til barnas lek, gnsker og behov, og planene kan derfor
endres enkelte dager.

Barnehagens apningstider 7.15-16.45



Levering, henting og
sykdom

Levering og henting i barnehagen:

Vi starter dagen pa Kurreduttene med frokost kl. 0730 og lek fgr
Hoppedorene gar til sin avdeling rundt kl 8.00 — 8.15. Nar dere leverer
barnet til oss @nsker vi kort informasjon om hvordan barnet har hatt det pa
morgenen.

Nar dere henter barnet i barnehagen, ma dere gi beskjed til en ansatt om at
barnet blir hentet. Vi ma vite hvilke barn som er igjen i barnehagen og vi
gnsker & fa sagt takk for i dag til barnet ditt. Dersom andre enn dere skal
hente barnet ma dere gi beskjed til oss. Barnehagen stenger kl. 16.45 og
barnet skal vaere hentet og ute innen den tid.

P3 morgenen og pa ettermiddagen er det redusert bemanning. De ansatte

jobber ulike vakter og vi prioriterer & ha flest ansatte pa jobb midt pd dagen
nar det er flest barn til stede. Hvor mye tid ansatte har til hver enkelt
familie, avhenger derfor av nar dere leverer/henter og hvor mange barn og
ansatte som er til stede.

Sykdom:

Det er ulike retningslinjer og ulikt skjgnn i forhold til nar man vurderer at et
barn er sykt og bgr holdes hjemme. Det er fgrst og fremst barnets
allmenntilstand som er avgjgrende for om barnet bgr reise hjem. Typiske
situasjoner er for eksempel oppkast, barnet har feber, klager over vondt i
magen, darlig allmenntilstand og barnet orker ikke a leke osv. Dersom
barnet blir sykt mens det er i barnehagen, ringer vi dere. Vi anbefaler at
barnet holdes hjemme i en dag etter at barnet har blitt frisk.

Sykdom registreres pa Mykid.

Pandemier, smitteutbrudd etc.:

Vi fglger til enhver tid nasjonale og lokale retningslinjer ift. smittevern,
smitteutbrudd og pandemier.

Vi tar forbehold om endringer i planer, rutiner, tilrettelegging m.m.




Samarbeid mellom foreldre og barnehage

«Barneha%en skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.»

Barnehageloven § 1

Barnehagen gnsker a8 imgtekomme foreldrenes gnsker, men det lar seg ikke %J
sak. Barnehagen har ansvar bade for enkeltbarn, men ogsa for fellesskapets
holde seg innenfor gjeldende lovverk og rammeplanens fgringer.

gre i enhver
ehov, og ma

Foreldre og barnehagen skal ha en Ejensidi respekt for og anerkjennelse for hverandres
ansvar og oppgaver. Foreldresamarbeidet skjer pa individ og gruppeniva.

«Bade foreldre og personalet ma forholde seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og
verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave a forvalte» Rammeplanen kap. 5

Noen av vare metoder for a skape et godt foreldresamarbeid:
= Daglig dialog med foreldre

| = Oppstartsamtale- og mgte med alle nye foreldre

= Foreldresamtaler — tilbys 2 ganger i &ret «Foreldre og barnehagens personale har et
. oo felles ansvar for barnets trivsel og utvikling."
= Foreldremgter - et pa hgsten og et pa varen Rammeplanen, kap. 5

=  MyKid som kommunikasjonsplattform

= Dugnad (2t pr. barn)

= Foreldrerad

= Samarbeidsutvalget (SU)

Samarbeidsutvalget skal vaere et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ (Barnehageloven §
4). SU bestar av to foreldrevalgte representanter, to representanter fra personalet og en eierrepresentant.
SU vedtar barnehagens arsplan og mgtes ved behov. SU bestar av Trine Weiby Volle og Gry Anett Pedersen

Ef(_)reldrerepresentanter), Rikke Klaveness Tuengen og Anette Larsen (ansatterepresentanter) og Nina Imsrud
eierrepresentant).
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Samarbeid med andre instanser

Barnehagen har ulike samarbeidspartnere enten for a hente inn tjenester, sgke rad eller for a benytte
kompetanse.

Barnehagemyndigheten: Skal gi veiledning og pase at barnehagene drives i trdd med barnehageloven, og
likebehandle kommunale og private barnehager.

PPT (pedagogisk-psykologisk rédgivningstﬁ'eneste): Bistar barnehagene med kompetanse- og
organisasjonsutvikling for barn med szerlige behov. Utarbeider lovpalagte sakkyndige vurderinger.

Pupg (Barne- og ungdomspsykiatriske avdeling): Utredning og behandling av barn og familier som har behov
or det.

Helsestasjon/kommunelegen/fysioterapeut: Helsestasjonene skal ha et systematisk samarbeid med
barnehagene pa system og individniva.

Barnevernstjenesten: Forebyggende barnevern og tiltak for enkeltbarn.
Statped: Samarbeid og veiledning om enkeltbarn.

Vestfold fylkeskommune (Opplaeringskontoret): Barnehagen er godkjent som oppleeringsbedrift for
leerlinger/lzerekandidater.

Utdanningsinstitusjonene: Barnehagen har plikt til 3 stille barnehagen til disposisjon for gvingsoppleaering for
studenter som tar barnehagelaererutdanning.

Ungdomsskole/SVGS: Tilbud til elever med behov for praksisplass/arbeidslivstrening/lekeressurs
Grunnskolen: Samarbeider med aktuelle barneskoler om overgangen til skole.

NAV: Samarbeider om arbeidspraksis

Samarbeid med byens barnehager: Styrere i byens barnehager mgtes jevnlig.

Nettverk i Varden krets: Samarbeider om bade aktiviteter for barn, kurs for ansatte, drgfter saker og fag m.m.
med skolene og barnehagene i nettverket.

Andre aktuelle samarbeidspartnere ved behov.




Opplysningsplikt

«Barnehagepersonalet skal i sitt arbeid vaere oppmerksom pa forhold som bgr fgre
til tiltak fra sosialtjenesten eller helse- og omsorgstjenesten. Barnehagen skal av
eget tiltak gi sosialtjenesten eller helse- og omsorgstjenesten opplysninger om slike
forhold sa langt opplysningene kan gis uten hinder av taushetsplikt.»

Barnehageloven § 45

;.ﬁ

-
ARLALT AR

«Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid etter denne loven, skal i sitt arbeid veere | “*"’m%&*ﬂ"ﬁ'"’

oppmerksom pa forhold som kan fgre til tiltak fra barnevernstjenesten. O —

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid etter denne loven, skal uten hinder av

taushetsplikt melde fra til barnevernstjenesten uten ugrunnet opphold

a. nar det er grunn til 3 tro at et barn blir eller vil bli mishandlet, utsatt for alvorlige
mangler ved den daglige omsorgen eller annen alvorlig omsorgssvikt,

b. nar det er grunn til  tro at et barn har en livstruende eller annen alvorlig
sykdom eller skade og ikke kommer til undersgkelse eller behandling,

c. nar det er grunn til & tro at et barn med nedsatt funksjonsevne eller et spesielt
hjelpetrengende barn ikke far dekket sitt seerlige behov for behandling eller
opplaering,

d. nar det er grunn til 3 tro at et barn blir eller vil bli utnyttet til menneskehandel.

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid etter denne loven, plikter ogsa a gi
opplysninger etter palegg i samsvar med Barnevernsloven § 13-4.»

Barnehageloven § 46



Tilvenning

"Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette
for at barnet kan fa en trygg og god start i barnehagen.
Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom
slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere relasjoner og
knytte seg til personalet og til andre barn."

Rammeplanen, kap. 7

Vi fglger bl.a. Sandefjord kommunes standard for tilvenning
og vi har rutiner for tilvenning i barnehagen som
skreddersys for hvert enkelt barns behov.
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Trygghetssirkelen
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Personalet i barnehagen er den trygge basen og den sikre havnen for all utforskning barnet gjogr.
Trygghetssirkelen er fremstilt som en sirkel der barnet beveger seg bort fra den trygge basen (omsorgspersonen) for & undersgke verden.
Deretter beveger barnet seg tilbake til den sikre havnen (omsorgspersonen) nar barnet er usikkert, redd eller trenger trgst.



Livsmestring

| Villa Villekulla barnehage medvirker personalet til at barna far en god
barndom. Barna skal oppleve glede og mestring i barnehagehverdagen og
vi skal fremme barnas psykiske og fysiske helse. Rammeplanen (2017)
skriver at barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og
folelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Vi er opptatt av
elementer som trygghet, tilknytning, positive fglelser, det a8 kunne
uttrykke alle fglelser, sosial utvikling og mestring for @ fremme barns
psykiske helse og livsmestring, og vi ser pa god psykisk helse som en av de
viktigste byggesteinene for & fremme livsmestring.

Trygge tilknytningsforhold er den beste «livsforsikringen» du kan ha.
(Bowlby, 1990)

Personalet bruker mye tid pa a st@gtte og veilede barna i lek og samspill. Vi
er opptatt av at alle barn skal bli sett, hgrt og anerkjent i lgpet av
barnehagedagen. Dette innebaerer at vi i personalet ser hvert barn som
den barnet er, og mgter dem med tillit og respekt for deres egen
opplevelse. | Villa Villekulla barnehage er vi opptatt av at barna skal veere
rause og inkluderende med hverandre.

Barnehagen har gode rutiner for forebygging av mobbing.
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Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen samarbeider med hjemmet for a legge til rette for at barnet far en trygg og god start

i barnehagen. Vi tilpasser rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til a bli kjent, etablere gode
relasjoner og knytte seg til personalet og til de andre barna. Nar barnet begynner i barnehagen, sgrger
personalet for tett oppfelging den f@rste tiden slik at barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til a leke,
utforske og lzere.

Overganger innad i barnehagen

Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet sgrger for at barn og foreldre far tid og rom til a bli
kjent med barna og personalet nar de bytter barnegruppe fra Kurreduttene til Hoppedora. Pa Kurreduttene
laerer personalet barna ferdigheter de trenger @ mestre for a starte pa Hoppedora. Kurreduttene og
Hoppedorene er ogsa mye sammen, spesielt pa varen, og barna som skal over pa storebarnsavdelingen er
systematisk pa besgk halvaret fgr oppstart.

£
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Overgangen mellom barnehage og skole

Barnehagen samarbeider med hjemmet og skolen for a legge til rette for at barna kan fa en trygg og god Z
overgang fra barnehage til skole og SFO. Vi fglger Sandefjord kommunes rutine for sammenheng og
samarbeid i overgangen fra barnehage til skole og SFO. Barnehagen og skolen utveksler kunnskap og
informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til de eldste barna i barnehagen, deres overgang
til - og oppstart i skolen. Barnehagen ber om samtykke fra barnets foreldre/ for a8 dele opplysninger om
enkeltbarn med skolen.

De eldste barna far mulighet til 3 glede seg til 8 begynne pa skolen og oppleve at det er en sammenheng
mellom barnehagen og skolen. Barnehagen legger til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer,
kunnskaper og ferdigheter som kan vaere med pa a gi dem et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa
skolen. Barnehagen bidrar til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate, og mgte skolen med
nysgjerrighet og tro pa egne evner. Barna far bli kjent med hva som skjer i skolen og pa
skolefritidsordningen, vi drar pa besgk til skolene og leker pa skolens uteomrade. Barna blir invitert til
besgksdager pa skolen, og foreldrene far delta pa foreldremgte.

Rammeplanen kap. 6



Skolestarterne

» Skolestarterne har ukentlige grupper hvor fokuset er skoleforberedende aktiviteter. Her
bruker vi blant annet aktivitetsheftet Trampoline, som er et pedagogisk opplegg tilpasset
de eldste i barnehagen. Boka legger vekt pa lek og lzering, undring og refleksjon,
sprakstimulering og begrepsforstaelse.

» Sosial kompetanse er en viktig faktor for a kunne danne vennskap og trives pa skolen. |
felleskap skaper vi et inkluderende miljg hvor alle skal fgle at de passer inn og er like mye
verdt. Vi snakker om hva det er & vaere en god venn og hvorfor det er sa viktig.

* Barna far selvstendighetstrening, som ved toalettbesgk og pakledning.

* Barna skal fa oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og skole, og vi legger til
rette for at barna har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som kan gi dem et
godt fundament til skolestart.

* Villa Villekulla barnehage er opptatt av a sikre gode og trygge overganger mellom
2 barnehage og skole/SFO, og har et godt samarbeid med barnehager i samme skolekrets
L&) gy e som skolestarterne. Det arrangeres skolestartertreff slik at barna kan bli litt kjent
7//)”—9, SN & med hvem de kan komme i klasse med. Da leker vi og spiser sammen. Turene finner sted i
; & barnehagens naermiljg.

* Rammeplanen, kap. 6.




Kjennetegn pa barn med

god tilknytning:

* De er mer medgjgrlige og
samarbeidsvillige — har lengre lunte

* De er mer selvstendige og selvgaende

 De har mer overskudd viser lettere
tilgivelse

* De takler bedre frustrasjon
* De har stgrre utholdenhet
e De hartiltro til at ting I@ser seg




Hvordan ser vi at barna viser
vekst og
har overskudd til a utvikle seg?

e atde trives og modnes

» at de strekker seg etter nye mal og klarer det
* at de viser empati for de andre

e at de oppretter vennskap med barn og voksne

e atde utfolder segilek

Vi stgtter barna ved
* 34 speile barna
* Jdveilede barna
* 34 veere gode rollemodeller
* 34 bidra til samspill




Hvordan vi sikrer at barna opplever
seg selv og alle i gruppen som
betydningsfulle for fellesskapet

» far delta
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Barna skal oppleve at de:
* blir respektert

e farytre seg

» far bidra
* blir sett




Hva forstar vi med
et godt
psykososialt miljg?

At barna blir mgtt og forstatt og
har trygg tilknytning til de
voksne

At barna kjenner tilhgrighet til
fellesskapet, uavhengig av
bakgrunn og forutsetninger

At barn ikke utsettes for
krenkelser som utestenging,
diskriminering eller mobbing

Et sted hvor det er plass til alle
folelser. Et sted hvor det er godt
a veere meg

Hvordan jobber vi
med det psykososiale
miljpet?

e Viframsnakker hverandre

* Vi mgter enhver situasjon med
en apen holdning

e Viorganiserer og tilrettelegger
slik at barna far muligheten til 3
danne gode relasjoner og gode
sosiale opplevelser

* Vihar gode prosedyrer, kunnskap
og handlings-kompetanse ift.
barn som blir krenket eller pa
andre mater ikke har det bra



Vi arbeider med a utvikle barnas emosjonelle intelligens

* Evnen til a registrere og uttrykke egne fglelser
e Evnen til & bruke fglelser for a tenke bedre
e Evnen til a forsta egne og andre mennesker fglelser

* Evnen til 3 handtere fglelser hos seg selv og andre

De voksne viser positive fglelser overfor barna. Barna skal fgle seg
velkomne, betydningsfulle og gnsket i Villa Villekulla barnehage. Dette
starter med et bevisst valg:

Profesjonell kjeerlighet!




Grgnne tanker — glade barn
psykologisk f@rstehjelp

Vii Villa Villekulla barnehage benytter vi oss av det pedagogiske verktgyet
"Grgnne tanker, glade barn" av Sofie Raknes. Vi mener at barn som lzerer
om fglelser og tanker, bade i planlagte situasjoner og mer spontane vil
vaere bedre rustet til 3 mgte egne og andre sine tanker og fglelser.

Barn trenger hjelp av voksne for a utvikle sin bevissthet rundt tanker og
fglelser. Hos oss skal vi bruke konkrekene "tenkebamsene rgd og grgnn"
for & hjelpe barna a forsta og sette ord pa fglelser. Rgd bamse
representerer de tankene/fglelsene som skaper vansker. Mens grgnn
bamse star for det som skaper glede, trivsel og trygghet.

Vi vil jobbe med ulike temaer og fglelser i samling, aktiviteter, spontane
stunder og digitalt for & skape en arena for refleksjon, forstdelse og
bearbeidelse med utgangspunkt i hverdagshendelser som barna mgter

pa.

Barna skal fa verktgyene for hvordan & vaere en god venn, hvordan ta vare
pa de rundt seg, og ikke minst hvordan a ta vare pa seg selv. At det er
akseptabelt med alle fglelser, men at det ogsa handler om hvordan man
viser de til de rundt seg.
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Barns medvirkning

Ved a legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt
syn pa barnehagens daglige virksomhet, ivaretas barnas rett til
medvirkning.

Jevnlig skal barna fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og
vurderingen av barnehagens virksomhet. Barna skal fa erfare at de har
innflytelse pa det som skjer i barnehagen. Barn har ulike uttrykksformer og
barnehagen tilrettelegger for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas
alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Dette bidrar ogsa til a
fremme et godt psykososialt miljg.

Vi fanger opp de verbale og kroppslige uttrykkene barna sender for a
tilrettelegge for barns medvirkning.

Det tilrettelegges for at barna kan delta i planlegging og gjennomfgringer
f.eks. i samlingsstunder, fellessamlinger, turer, aktiviteter, maltider og
temaer.

Voksne og barn undrer seg sammen og vi voksne skal ogsa ta barnas
perspektiv.

Bl.a. med utgangspunkt i barnas uttrykk og innspill evaluerer vi planer og
aktiviteter.

Rammeplanen, kap. 4
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Formal og innhold

Rammeplanens kap. 3 beskriver at barnehagens innhold skal bade veere
allsidig og variert — og det skal tilpasses det enkelte barn og
barnegruppen.

Barna skal fa leke og utfolde seg - og oppleve skaperglede, undring og
utforskertrang. Vi ser omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprak i sammenheng med hverandre. Noe som bidrar
til barns allsidige utvikling.

Det fysiske miljget i barnehagen skal veere trygt og utfordrende, og gi
barna allsidige bevegelseserfaringer. Personalet skal utforme det fysiske
miljget slik at alle barn far muligheter til 8 delta aktivt i lek og andre
aktiviteter — uavhengig av funksjonsniva. Personalet skal sgrge for at leker
og materiell er tilgjengelige for barna.

Barnehagen:

¢ Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg
%+ Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek

** Barnehagen skal fremme danning

** Barnehagen skal fremme laering

+* Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap

*» Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak
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Det fysiske miljpet

Villa Villekulla barnehage startet opp h@sten 2005, med fgrst en avdeling, og vokste
deretter raskt til to avdelinEer. Etter noen fa ar kjgpte vi ogsa skogen bak barnehagen,
sa na har vi var helt egne skog a boltre oss i. Hgsten 2016 utvidet barnehagen igjen,
denne gangen med en etterlengtet parkeringsplass, og varen 2019 utvidet slik at vi fikk
et eget utelekeomrade for de yngste barna.

Barnehagens innemiljg:

Vart godkjente lekeareal er pa 113,5 kvm. | tillegg har vi et stort godkjent lekerom pa
sggarqjver(aya, samt garderober, toaletter, kontor og personalrom m.m. Bygget bestar av
flere rom der barna kan inndeles i grupper!

Barnehagens utemiljg:

Vi har et stort og fint utemiljg. Barna har sveert god plass til a fa utfoldet seg pa Villa
Villekullas uteomrade. | den fine skogen var bak barnehagen kan vi leke blant stubber
og treer, giemme 0ss, oppdage smakryp og ga i ulendt terreng m.m. Foran
barnehagehuset har vi noen sma asfaltstier som barna kan sykle pa, en morsom buss,
sklier, sandkasse, lekehus, husker og andre lekeapparater.

Barnehagens naermiljg:

Nzermiljget rundt barnehagen var apner for mange gode aktiviteter. Det er flere flotte
tursteder her pd Framnes og Vestergya. | enden av @sterliveien Iig%er det en skog og
denne kaller vi for Trollskogen. Her er det bade klatrefjell, en liten bro med bekk, hpye
treer OE god skogsbunn til a leke pa. Vi er ofte pa tur til Pannekakefjellet, Bukkene
Bruse brua, Seeterskogen eller Gorillafjellet.
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Barnehagens arbeid med omsorg

Vi skal:

Ivareta barnas behov for fysisk omsorg, inkludert behov for ro og hvile. Legge til rette for at barna kan knytte seg til
personalet og til hverandre. Sgrge for at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel i barnehagen. Mgte alle barn
med dpenhet, varme og interesse og vise omsorg for hvert enkelt barn. Vaere lydhgr for barnas uttrykk og imgtekomme
deres behov for omsorg med sensitivitet. Stgtte og oppmuntre barna til a vise omsorg for andre og til selv a kunne ta
imot omsorg. Bidra til at barna kan utvikle tillit til seg selv og andre.

Hvordan jobber vi med omsorg:

* Alle vivoksne har et selvstendig ansvar for a skape gode relasjoner til hvert enkelt barn. Nar barna kommer til oss
med det de har pa hjertet, enten det er sorger eller gleder, eller bare fordi de har lyst til 3 vaere naer oss, lade
batteriene litt, da vet vi at vi har bygget tillit. Med jevne mellomrom tar vi vare relasjoner med barna opp til ny
vurdering.

» A vise omsorg for hvert enkelt barn gjgr vi best nar vi kjenner barna s godt at vi vet hva barnet trenger, for det er
ikke alle som greier a sette ord pa det selv. Vi ma lese situasjonen og vi ma lese barnet. Trenger barnet et fang a sitte
pa eller trenger det noen oppmuntrende ord for a reise seg opp selv nar det har falt? Vi skal vite nar vi ma stgtte og
veilede, og nar vi skal gi barna frihet og tillit til 38 ordne opp selv. Da ma vi vaere naervaerende.

* Den gode samtalen er viktig for oss i Villa Villekulla. Rundt maltidet gir vi rom for at alle barna blir sett og lyttet til,
ved aktivt bruke barnas navn og gi hver og en positiv oppmerksomhet. | samlingsstunder bruker vi navnesanger slik
at alle barna skal oppleve a bli sett og noen ganger gar vi runden slik at hvert enkelt barn skal fa mulighet til 3 dele
og fortelle om det de gnsker.

* Omsorg er a ha fokus pa et trygt og godt barnehagemiljg for alle barna. Det innebaerer en god dagsrytme, som
skaper variasjon mellom hvile og aktivitet, mellom barnas frie lek og organiserte aktiviteter, organisering i
smagrupper og fellessamlinger, ute og inne. Nar barna har blitt kjient med barnehagens dagsrytme og ukeplan,
skaper det oversikt og gjenkjennelse.
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Barnehagens arbeid med lek

Personalet skal:

organisere rom, tid og lekemateriale for a inspirere til ulike typer lek

bidra til at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til
rette for utvikling av leketemaer

fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og erfare
glede i lek

observere, analysere, stgtte, delta i og berike leken pa barnas premisser
veilede barna hvis leken medfgrer uheldige samspillsmgnstre
vaere bevisst pa og vurdere egen rolle og deltakelse i barnas lek

ta initiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken.

Eksempler pa hvordan vi jobber med lek:

Vi veksler mellom planlagte og frie lekeaktiviteter
Vi gir barna tid til & utfolde seg i leken

Vi observerer hva barna liker 8 leke med og sa utvider vi leken til
barna ved at vi tilfgrer leker.

Vi er tilstede i og rundt barnas lek slik at vi kan fange opp om det
foregar uheldige lekemgnstre.

Vi voksne er aktive og deltakende i leken og trer inn om det er
behov for veiledning eller stgtte i leken.

Vi legger til rette for ulike typer lek ved & organisere leken pa
ulike rom og steder med forskjellige lekematerialer.

En gang i uka er vi ogsa pa tur. Her velger vi bade turomrader
som barna er kjent med og helt nye ukjente steder, og barna tar i
bruk omradet og bruker naturen og naturelementene i leken.

Pa smabarnsavdelingen er personalet aktivt tilstede i barnas lek
og veileder barna. Pa storebarnsavdelingen kan personalet trekke
seg litt tilbake, men samtidig veere neer.

Nar voksne er tilstede i lek t@grr de a by pa seg selv.

Vi bruker lek som virkemiddel for a inkludere og skape samspill.

Rammeplanen, kap. 3.
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Hvordan sikrer vi at
barna opplever trivsel
og glede i lek?

* Samarbeider med foreldrene om
barnets- og fellesskapets beste

* Frie og organiserte lekaktiviteter

* Barna gis hjelp til a leke, og blimed 3
leke

* Spraksetting av leken

* Ulike typer leker og variert
lekemateriell

* Planlegger aktiviteter ut i fra hva vi ser
barna interesserer seg for - barnas
medvirkning

* Lekne og delaktige voksne-
rollemodeller




Gjennom lek utvikler
barn:

* indre motivasjon

e evnen til 3 ta beslutninger

e problemlgsningsferdigheter

e evnen til a utgve selvkontroll

* regulering av fglelser

e evnen til 3 fglge regler

e evnen til 3 utvikle vennskap

* opplevelsen av glede og mestring
Lunde og Brodal, 2022




Risikofylt lek

Risikofylt lek kan gi
* bedre motorikk
* bedre sosial kompetanse

* bedre psykisk helse

FLEKS
«Fysisk aktiv lek i Sandefjordsbarnehagene»

* Fysisk aktivitet virker forebyggende pa en lang rekke helseutfordringer og
sykdommer. | tillegg viser forskning at motoriske ferdigheter henger sammen
med ferdigheter i sprak, matematikk og sosial kompetanse.

* Aktive voksne som legger til rette for fysisk lek inne og ute.

* Intensiteten i fysisk aktiv lek gkes nar flere barn og aktive voksne leker
sammen.

"Barnehagen skal bidra til at barna opplever & vurdere og mestre risikofylt lek
giennom kroppslige utfordringer»

Rammeplanen, kap. 9




Barnehagens arbeid med danning

A arbeide med danning, betyr at vi skal lere barna &

tenke selv, utvikle sin identitet.
Vi skal:

 tilrettelegge for meningsfulle opplevelser og stgtte
barnas identitetsutvikling og positive selvforstaelse

* st@tte barnas aktivitet, engasjement og deltakelse i
fellesskapet

* synliggjgre og verdsette barnas ulike behov og
synspunkter uavhengig av hvordan disse blir formidlet

* legge merke til, anerkjenne og fglge opp barnas
perspektiver og handlinger

» utfordre barnas tenkning og invitere dem inn i
utforskende samtaler

* synliggjgre og fremheve mangfold og ulikhet som
grunnlag for opplevelser, utforsking og laering.

Hvordan jobber vi med danning?

Vi jobber med begrepet rgde og grgnne tanker for 3
skape bevissthet omkring fglelser og at det er naturlig
og normalt a ha mange forskjellige fglelser

Vi jobber med barns begynnende demokratiforstaelse,
f.eks. giennom enkle avstemminger

Vi lytter til, og undrer oss sammen med barna uten a
ha et fasitsvar

Vi utfordrer barnas tanker og meninger ut fra alder og
modenhet

Vi bevisstgjgr barna pa at man kan vaere uenige om ting
uten a bli uvenner

Vi viser respekt, dpenhet og interesse for barnas ulike
hjem/familie/bakgrunn

Vi markerer hgytider og merkedager som jul, paske, 17.
mai, samefolkets dag, FN-dagen, og evt. andre lands
heytider i samrad med familiene.

Rammeplanen kap. 3
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Barnehagens arbeid med danning

Barnehagens personale stgtter og legger til rette for at barna
skal bli modige, selvstendige og ansvarlige som deltagere i et
demokratisk fellesskap.

Vi fremmer samhold og solidaritet, og ogsa barnas individuelle
uttrykk og handlinger verdsettes og fglges opp.

Vi bidrar bl.a. til at barna forstar felles verdier og normer som
er viktige for fellesskapet.

Rammeplanen, kap. 3




Barnehagens arbeid med laering

Vi i barnehagen skal:

Sgrge for et inkluderende fellesskap og legge til rette for at barn
kan bidra i egen og andres leering

Legge til rette for helhetlige laeringsprosesser som fremmer
barnas trivsel og allsidige utvikling

Vaere oppmerksomme pa barnas interesser og engasjement og
legge til rette for laering i ulike situasjoner og aktiviteter

Stgtte og berike barnas initiativ, undring, nysgjerrighet,
kreativitet, laeringslyst og tiltro til egne evner

Utvide barnas erfaringer og sgrge for progresjon og utvikling i
barnehagens innhold

Stgtte barnas refleksjoner rundt situasjoner, temaer og
fenomener og skape forstaelse og mening sammen med dem

Sgrge for at alle barn kan fa rike og varierte opplevelser og
erfaringer, utfordringer og mestringsopplevelser.

Rammeplanen, kap. 3

Eksempler pa hvordan vi jobber med |zering:

Vii Villa Villekulla barnehage er bevisste pa at laering skjer
giennom formelle og uformelle situasjoner.

| de formelle situasjonene er ofte aktivitetene planlagte og neert
knyttet opp mot fagomradene i rammeplanen. De uformelle
situasjonene gjenspeiler seg i de hverdagslige situasjonene hvor
barna laerer blant annet sosial kompetanse, selvregulering og
selvstendighetstrening.

Det er mye laering gjennom & undre seg sammen med barna, og
vi verdsetter hgyt de gode samtalene vi har med barna.

Vi observerer hva barna er opptatt av - og tilrettelegger
aktiviteter etter dette.

Leering skal veere meningsfullt, lystbetont, morsomt - og pa
barnas premisser.

Vi leser med barna og benytter dialogisk lesing som metode.

Vi er tilstede i og rundt barnas lek, slik at vi har mulighet til 3
fange opp om det foregar uheldige lekemgnstre.



Barnehagens arbeid med
vennskap og fellesskap

@ve og lere sosial kompetanse

Positive samspill

A vaere betydningsfulle for fellesskapet

Ngdvendig a laere:
 Atakke
« Adele

A vente pa tur

A respektere andre

A innrgmme feil

Rammeplanen kap. 3



Kiennetegn ved gode
vennskap

Barn liker best & Barn som leker ma
leke med de som er ha reell
lik seg selv medbestemmelse

Barna ma ha lik Barna utvikler
forstaelse av lekens fglelsesmessige
innhold og regler band

Barna ma ha
samme holdninger

Barna opplever at
de kan stole pa
hverandre



Fagomradene

| barnehagen jobber innenfor fglgende fagomrader:
Kommunikasjon, sprak og tekst

Kropp, bevegelse, mat og helse

Kunst, kultur og kreativitet

Natur, miljg og teknologi

Antall, rom og form

YV V V V V V

Etikk, religion og filosofi
» Naermiljp og samfunn

Fagomradene gjenspeiler omrader som er av interesse og egenverdi for barn i

barnehagealder og skal bidra til a fremme trivsel, allsidig utvikling og helse
(Rammeplanen, 2017).

Fagomradene sees i sammenheng, og er en giennomgaende del av
barnehagens innhold.

Fagomradene skal hHeIpe de ansatte til a planlegge og tilrettelegge for
aktiviteter og innhold slik at barna opplever mestring og progresjon.

Rammeplanen kap 9
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Kommunikasjon, sprak og tekst

Dette er barnehagens stgrste og viktigste fagomrade. Vi
mennesker fgdes som sosiale vesener, og var evne til a
kommunisere med andre er helt avgjgrende for at vi skal kunne
leve gode liv. Her er bl.a. noe av det vi jobber med:

% Turtaking: lytte, spgrre, svare, vente pa tur
+» Begrepsforstaelse

«» Sette ord pa fglelser

+* Samtaleferdigheter

+* Meningsutveksling

**» Rim, rytme, klapperegler, bevegelsessanger
% Hpytlesing

¢ Begreper/uttrykk fra andre sprak

% Skriftlige symboler

Rammeplanen kap. 9.
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Hvordan skal personalet i
barnehagen jobbe for a fremme
kommunikasjon, sprak og tekst?

Ha bgker, spill og tegnesaker synlig og lett tilgjengelig og ta
initiativ til slike aktiviteter sammen med barna

£

Bruke ulike metoder for a formidle fortellinger (hgytlesing,
dialogisk lesing, dramatisering, bilder og konkreter)

A

L °

Tilrettelegge samlinger slik at barna finner mening og kan delta

Bruke rim, regler og sanger, bade i samlinger og
hverdagssituasjoner

=

¥®  Bruke bildedokumentasjon som utgangspunkt for samtaler

@ vere lyttende og ta barnas spgrsmal og utsagn pa alvor

Stgtte og utvide barnas tenking gjennom spgrsmal som fremmer
undring og resonnering

YL
(D)




Leselyst!

+ Alese bgker sammen er en god sprakstimulerende aktivitet!

* Leseaktiviteter bade utvider, utdyper og supplerer begreper som
barnet mgter i bildebgkene. Nar vi leser bgker er ogsa samtalen vi far
med barna sprakstimulerende. Derfor stopper vi gjerne opp og
snakker om det barna blir opptatt av underveis i boklesingen.

e Det a samtale med barna underveis nar en leser er helt sentralt for
leering og utvikling. Da far barna erfaring med ord, uttrykk, nye
samtaleemner, nye teksttyper og sjangere.

* Alle barn skal fd god sprakstimulering gjennom
barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i aktiviteter som
fremmer kommunikasjon og en helhetlig spréakutvikling

Rammeplanen kap 9

* Forskning viser ogsa at de barna som blir lest mye for klarer seg
bedre i skolen og man kan forebygge for eksempel lese- og
skrivevansker.



Progresjonsplan for
kommunikasjon, sprak og tekst

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang. | var
barnehage gj@r vi det pa fglgende mate:

Ei Skolestartere

*Vi leser for barna, og bruker bgker
bevisst i sprakinnlaeringen.

*Bpkene er lett tilgjengelige, i barns
hgyde og med synlige fronter for 3
fange lesing som aktivitet

*Konkreter blir brukt som stgtte for a
hjelpe barnet a holde
oppmerksomhet, fenge og skape
forstaelse

Vi leker med spraket gjennom
sanger, rim, regler og dikt

*Vi belgnner barns ytringer ved alltid
4 svare/bekrefte

*Vi setter ord pa og beskriver det vi
gj@r og opplever sammen med
barnet gjennom hverdagssamtaler

*Benytter IPad med pedagogisk
programvare

eBarna gver pa a bruke spraket
hensiktsmessig i ulike situasjoner
(f.eks i en konflikt)

*Barna gver pa a veere i dialog om et
tema

eBarna kan spille enkle terningspill
sammen med voksen

*Barna har utbytte av a delta i
samlinger med rim, regler og
bevegelsessanger

eBarna opplever tilhgrighet ved at vi
samtaler om felles opplevelser
f.eks. under maltid

*\/i besgker biblioteket og lar barna
fa velge bgker selv

eBarna deltar i
heytlesingsaktiviteter

eBarna utvikler sin
begrepsforstaelse ved bruk av
bilder og konkreter

eBarna oppmuntres til tegning og
fargelegging

Vi har skolestartersamling en gang i
uka og jobber i Trampolineboka

*Barna klapper stavelser og lytter ut
lyder i ord, rimer og leker med ord

Vi fordyper oss i et emne og/ eller
en bok over noe tid, og barna
tegner/gjenforteller

*Barna bruker spraket for a sette
ord pa fglelser og a lgse konflikter
uten hjelp fra voksne

eBarna gver pa a fortelle noe foran
en gruppe (f.eks. i samlingsstund)

eBarna spiller enkle
terningspill/kortspill uten voksen

eBarna er med a planlegge/deltar i
enkle forestillinger for de yngre
barna

eBarna gver pa a skrive navnet sitt

*Varierte tegne- og
skrivestimulerende aktiviteter
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Kropp, bevegelse, mat og
helse

Allerede fra tidlig barnealder dannes vaner og handlingsmegnstre.
Gode vaner som tilegnes i fgrskolealder kan vare hele livet.

| barnehagen skal barna oppleve glede rundt mat og maltider. Alle
barna far god tid til a spise, minst 30 minutter.

Vi fglger Helsedirektoratets anbefalinger om mat og maltider.

Barna skal fa erfare at det & bevege seg gir dem sosialt og mentalt
velveere.

| barnehagen jobber vi bevisst og kontinuerlig med fysisk og psykisk
helse.

Gjennom lek, bevegelse og sosial samhandling skal barna inkluderes i
fellesskapet, og oppleve motivasjon og mestring ut fra egne
forutsetninger.

Barna skal bli kjent med egen kropp, og utvikle bevissthet om egne
og andres grenser.

Barna skal fa muligheten til & sanse, oppleve, leke, leere og skape
med kroppen som utgangspunkt. De skal motiveres til & spise sunn
mat og fa forstaelse for at sunn mat bidrar til sunn helse.

Rammeplanen, kap. 9 og Helsedirektoratet om mat i barnehager




Hvordan skal barnehagen
jobbe for a fremme kropp,
bevegelse, mat og helse?

» Etablere en dagsrytme som veksler mellom rolige og aktive perioder og
med gode rutiner for hygiene og maltider

» Ha kroppen som tverrfaglig tema gjennom en periode
» Tilby opplevelser og erfaringer som stimulerer de ulike sansene

» Tainitiativ til lek og aktiviteter som stimulerer motorikk,
kroppsbeherskelse, koordinasjon og fysiske egenskaper, bade ute og
inne

» Oppmuntre og st@tte barnet som strever, speile barnets glede nar det
mestrer

» Farinnsikt i hvor maten kommer fra, produksjon av matvarer og veien
fra mat til maltid

» Bestrebe oss pa a bruke mest mulig fisk, kylling, grgnnsaker og
naturlige ravarer

> Tilberede et varmt maltid i uka, la barna delta i tilberedelse av maten
hvis mulig

» Ga pa turer i neeromradet til parker, skog og gymsal
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Motorisk utfoldelse er sunt bade fysisk og mentalt




«Tryggivann» for4 og 5
-aringene

Hvert ar er 4 og 5-aringene med pa vanntilvenning.
Malet er ikke a lzere @ svgmme, men a bli trygg pa seg
selvivann,

Opplaeringen inneholder bl.a. fglgende:

* Oppholde segivann, blase bobler i vannet,
dykke, holde pusten under vann, hele hodet
under vann, oppleve at kroppen flyter i vann,
bade med og uten flytemidler. Flyte med
ansiktet ned i vannet.

* Sparkeivann, kjenne pa kraften i vannet,
tyngdekraft

* Lek og bevegelse vil sta i fokus.



Progresjonsplan for
kropp, bevegelse, mat
og helse

Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barna skal
utvikle seg, leere og oppleve fremgang. | var
barnehage gjgr vi det pa fglgende mate:

Skolestartere

Veksle mellom aktivitet og ro/hvile
Barna vasker hendene fgr hvert maltid, med veiledning fra en voksen

Fokus pa sunt kosthold med frukt og grennsaker til hvert maltid. Barna skal fa erfaring i a
bruke kroppen sin i ulendt og variert terreng

Vi er ute hver dag og gar pa tur en gang pr uke, fortrinnsvis i neermiljget

Vi danser til musikk og har bevegelsesleker

Vi setter ord pa kroppsdeler

Barna far utfolde seg kroppslig, oppleve mestring og risikolek bade ute og inne

Vi har tema "kroppen min", laerer om kroppsdeler og funksjoner, likheter og forskjeller

Selvstendighetstrening som a gve pa a smgre selv, gve pa kroppslig mestring for eks.
pakledning og handvask

Barna deltar i matlaging, leerer regler for god hygiene, og vi samtaler om maten og hvor den
kommer fra

Vi er pa tur hver uke i omrader med ulendt terreng og stimulerer ellers til allsidig kroppslig
bevegelse

Barna deltar i fysisk aktivitet gjennom hinderlgyper, lek med ball, sykkel, klatring m.m.

Barna far tilgang pa hvile/rolige perioder

Barna gver pa a bli selvstendige med handvask og do-rutiner, av- og pakledning, dekker
bordet, smg@re mat etc.

Deltar i matlaging, som blant annet skrelling og kutting av grennsaker

Oppmuntres til & hjelpe de mindre barna i garderoben og ved bordet

@ver pa ferdigheter som sykling, ski, skgyter, klatring, hoppetau, kaste ball, hoppe paradis
Deltar pa utflukter med andre skolestartere i nseromradet

@ver pa & sette egne grenser for seg selv og sin egen kropp
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Kunst, kultur og
kreativitet

Grunnlaget for tilhgrighet, deltakelse og eget
skapende arbeid legges bl.a. gjennom opplevelser
med kunst og kultur i barnehagen. Barna skal fa
estetiske erfaringer med ulike former for kunst og
kultur organisert slik at barna far anledning til a
utforske, fordyping og progresjon. Barnehagen skal
stgtte barna i & vaere aktive og skape egne
kunstneriske og kulturelle uttrykk, legge til rette for
kreativitet og samhgrighet ved a bidra til at barna far
vaere sammen om a oppleve og skape kunstneriske
uttrykk.

Rammeplanen, kap. 9



Barnehagen skal bidra til
at barna

* Har tilgang til ulike rom, ting og materialer som er med pa a
bidra til barnas lekende og estetiske uttrykksformer

* Bruker sin fantasi, kreative tenkning og skaperglede

* Far bearbeidet sine inntrykk og fglelser som de mgter med
kunst, kultur og estetikk giennom den skapende virksomheten
inne og ute

* Mgter ulike former av kunstneriske og kulturelle uttrykksformer
og far utforske og delta i kunst- og kulturopplevelser sammen
med andre

* Far bruke ulike teknikker, verktgy, teknologi og materialer til 3
uttrykke seg estetisk

* Opplever a veere stolte og glade over egen kulturell tilhgrighet

Rammeplanen, kap. 9

| W ‘ ‘- L"':
Ulike fglelser tegnet av sma kunstnere i Villa Villekulla barnehage

[
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Progresjonsplan for kunst, kultur og kreativitet

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, laere og oppleve fremgang. | var barnehage gjgr vi det pa fglgende mate:

Egen nysgjerrighet gjennom undring, undersgkelse og eksperimentering med ulike materialer.
Sanseopplevelser og erfare giennom kroppen.
Stimulere til rollelek gjennom dramatisering.

Mgte og skape musikk i ulike former gjennom dans og rytme.

Bearbeidelse av inntrykk i prosess giennom skapende virksomhet.
Kreativitet og fantasi ved a bli oppmuntret og tilrettelagt for ulikt materiell bade inne og ute.
Ulike kulturer og oppleve glede og stolthet over egen kultur og tradisjon.

Bearbeidelse av inntrykk og fglelser i mgte med kunst, kultur og estetikk gijennom skapende virksomhet inne og ute.
Ulike teknikker, materialer, verktgy og teknologi til a uttrykke seg estetisk.

S ko I eSta rte re Et mangfold av kunstneriske og kulturelle uttrykksformer.

Skape med naturmaterialer vi finner i naturen.

Uttrykke seg i musikk, sang, dans og drama.
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Natur, milj@ og teknologi

Naturen gir rom for et mangfold av opplevelser og aktiviteter til alle
arstider og i all slags veer. Personalet ma la barna veere nysgjerrige,
og vise glede ved a vaere ute i naturen. Barna skal fa se livet som
spirer og gror om varen og erfare hva som skjer nar hgsten kommer
og planter visner og dgr.

Personalet skal ogsa legge til rette slik at barna far erfare hvordan
teknikk kan brukes i leken og i hverdagslivet, f.eks. ved bruk av iPad
og elektronisk lupe. Vi plukker sgppel i neeromradet, kildesorterer,
har formingsaktiviteter av gjenbruksmaterialer, og har fokus pa a ta
vare pa dyr og smakryp. Vi viser barna viktigheten av a ta vare pa
naturen bade i barnehagen og pa tur.

| forhold til teknikk er vi opptatt av a gi barna sma konkrete
eksempler pa hvordan ting rundt oss fungerer. Dette utfgres ved sma
eksperimenter i hverdagen, og kan handle om at vi f.eks. tar inn en
sngball og lar den smelte i romtemperatur, fanger luft i en pose for 3
synliggjgre dens eksistens, lager papirfly som flyr pa vinden, tar med
barna pa matlaging slik at de kan oppleve vann som koker og gjaer
som gjaerer osv.

Rammeplanen, kap. 7




Barnehagen skal bidra til at barna:

* far oppleve og utforske naturen og dens mangfold
* far gode og varierte opplevelser med friluftsliv aret rundt

* utforsker, opplever og eksperimenterer med naturfenomener og fysiske
lover

* far kjennskap til naturen og dens baerekraftige utvikling, at barna leerer av
naturen og utvikler respekt og gryende forstaelse for hvordan de skal ta
vare pa naturen

e far kunnskap om dyr og dyreliv

* av ulike materialer kan lage konstruksjoner og utforske muligheter som
ligger i redskaper og teknologi

« far kjennskap til menneskelivets syklus

Rammeplanen, kap. 9
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Arets gang og endringer i naturen

Villa Villekulla barnehage knytter det pedagogiske arbeidet til arets gang og endringer i naturen. Vi har et arshjul som viser hvilken
maned og arstid vi er inne i. Ved overgang til en ny maned snakker vi om hva som er typisk for den maneden, hvem som har

bursdag, eller andre aktiviteter som skal skje. P4 den maten far barna en begynnende forstaelse for hva tid er, og at noe gjentar
seg.

Vi har valgt a se pa naturens skiftende vaer- og fgreforhold som muligheter i stedet for begrensninger. Pa sommerens varmeste
dager springer vi hylende av fryd giennom vannsprederen, pa vinteren gver vi pa a falle pa glattisen.

Nar vi er pa tur i skogen mgter vi naturens endringer gjennom hele aret. | var egen skog her i barnehagen har barna tilgang pa fjell
med rennende vann som blir fristende istapper om vinteren, og pa sommeren vet vi hvor mauren liker seg best.

Barna skal ogsa erfare noe om a kle seg etter veer og temperatur. Ut fra alder og modenhet, utfordrer vi de pa hva de bgr ha pa
seg nar de skal ut. For eksempel; er det lurt & ha pa joggesko i regnvaer?

63



Progresjonsplan for natur, miljg@ og teknologi

3-4 ar

1-2 ar

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, laere og oppleve fremgang. | var barnehage gjgr vi det pa fglgende mate:

Skolestartere

* Vi undrer oss over
fenomener i naturen

* Er ute uansett arstid

* Stimulerer barna til 3
oppleve gjennom sansene og
utforske naturens skiftende
arstider

* Vi lar barna fa kjennskap til
kildesortering og vi plukker
sgppel i neermiljget

* Benytter tekniske leker og
programmer

 Utforsker insekter og
smakryp

* Utforsker fugleliv, kaller pa
fuglene og hgrer de svare

* Barna gar pa tur til ulike
naturomrader i naermiljget
* Vi tenner bal og lager mat

* Barna lager sngmenn,
snglykter, islykter o.l.,
eksperimenterer med vann,

* Barna deltar i kildesortering
og sorterer eget avfall

* Barna planter og sar

* Barna far kunnskap og
erfaringer om hvorfor vi
kildesorterer

* Barna gar pa lengre turer til
eget sted og pa turer med
skolestartere fra barnehager
i neeromradet

* Barna tilegner seg kunnskap
om naturen og hvordan ta
vare pa den
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Antall, rom og form

Antall, rom og form handler om a oppdage, utforske
og skape strukturer. Det hjelper barna til a forsta
sammenhenger i naturen, samfunnet og i universet.
Barnehagen skal synliggjgre sammenhenger og
tilrettelegge for at barna kan utforske og oppdage
matematikk i dagliglivet, i teknologi, kunst, kultur og i
naturen. Barna skal fa vaere kreative og skapende, og
arbeidet skal baere preg av undring, nysgjerrighet og
motivasjon for problemlgsning.

Arbeidet skal preges av a veere lekende og
undersgkende med sammenligning, sortering,
plassering, orientering, visualisering, former, mgnster,
tall, telling og maling. Det dreier seg om 3 stille
spgrsmal, resonnere, argumentere og pregve a finne
lgsninger.

Rammeplanen, kap. 9
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Barnehagen skal bidra
til at barna:

* far oppdage og undre seg over matematiske
sammenhenger

* opparbeider seg forstaelse for grunnleggende
matematiske begreper

* har muligheten til a leke og eksperimentere med tall,
mengde og telling, og far erfaringer med ulike mater a
uttrykke dette pa

. Srfarer ulike st@rrelser i omgivelsene og sammenligner
isse

* taribruk kroppen og sansene sine for & utvikle
romforstaelse

* undersgker og gjenkjenner forskjellige egenskaper og
former, og sorterer de pa ulike mater

* undersgker og far erfaring med a |lgse matematiske
problem og opplever glede ved matematikk

Rammeplanen, kap. 9




Progresjonsplan for antall, rom og form

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang. | var barnehage gjgr vi det pa fglgende mate:

* Tema: antall/telling og romforstaelse * Vi har samlinger der vi fokuserer pa * Barna har et eget hefte der barna arbeider
* Vi benytter matematiske begrep i samtaler, og matematisk forstaelse med ulike matematiske former
nar vi resonerer og undrer oss sammen med * Viveileder og hjelper barna nar vi sorterer og * Vi hjelper og oppmuntrer barna til @ bruke tall
barna rydder leker og bokstaver i lek og lzering
* Barna har tilgang til ulikt matematisk materiell * Vi spiller spill * Barna teller og regner under bordekkingen
* Vitar utgangspunkt i barnas interesser * Vi har ulike geometriske former hengende * Viveier og maler, og leker med tall og former
* Visorterer og rydder leker sammen med fremme og vi snakker om former og mgnstre * Vi arbeider med fgrmatematiske begreper
barna som vi ser rundt oss * Barna far leke og eksperimentere med tall,
* Viinviterer til samtale om likheter/ulikheter, * Barna far erfaring i begynnende tallforstaelse mengde og telling, og hvordan vi kan uttrykke
stgrrelser, former og antall * Tverrfaglige prosjekt som f.eks. insekts form det pa forskjellige mater
* Vileker Kims lek og funksjon * Vi benytter kroppen og sansene til 8 utvikle
* Vi dramatiserer og forteller eventyr * Visammenligner ulike stgrrelser i romforstaelse
omgivelsene, sammenligner, sorterer og ser « Opplever gleden ved matematikk pa
pa ulike mgnster forskjellige mater, sorterer og visualiserer,

* Skolestarterne jobber med begynnende
forstaelse for universet
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Etikk, religion og filosofi

Den maten vi oppfatter verden og mennesker formes av etikk, religion
og filosofi. Det preges av vare verdier, normer og holdninger. Barna skal
fa kjennskap til fortellinger og tradisjoner, verdier og hgytider i
forskjellige religioner og livssyn, og erfaringer med at kulturelle uttrykk
har egenverdi.

Vi skal skape interesse for samfunnets mangfold og forstaelse for andre
mennesker livsverden og levesett. Barna skal fa anledning til a
formulere spgrsmal sely, lytte til andre, reflektere og finne svar
giennom a samtale om og undre seg over eksistensielle, etiske og
filosofiske spgrsmal.

Dette bidrar til & legge grunnlaget for kritisk tenkning og dgmmekraft.

Rammeplanen, kap. 9
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Barnehagen skal
bldra til at barna:

Tilegner seg grunnleggende verdier i
kristen og humanistisk arv og tradisjon.
Blir kjent med de religionene og
livssynene som er representert i
barnehagen

* Far utforske og undre seg over
eksistensielle, filosofiske og etiske
spgrsmal

* Far kjennskap til, forstar og reflekterer
over grunnleggende normer og verdier

* Far forstdelse for at det finnes mange
forskjellige mater & forsta ting pa og
leve sammen pa

* Utvikler respekt og interesse for
hverandre og forstar verdien av likheter
og ulikheter i et fellesskap
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Progresjonsplan for etikk, religion og filosofi

Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. |

var barnehage gjgr vi det pa fglgende mate:

1-2 ar
Vi lar barna fa tid og mulighet til a
undre seg over opplevelser

Leere barna a takke for maten, si
"hei" og "hadet"

Vi hjelper barna til a forsta
forskjellen pa rett og galt, i henhold
til samfunnets grunnleggende
normer

Vi mgter barnas tro og religion med
respekt

Ro til undring og refleksjon

Begynnende forstaelse for egne
grenser

Ulike hgytider markeres

3-4ar

Barna oppmuntres til a veere
nysgjerrige og stille spgrsmal og de
skal oppleve & bli tatt pa alvor i
bade store og sma spgrsmal

Barna skal lzere seg grunnleggende
folkeskikk, som & hilse, si veer sa
snill, kan jeg fa lov, takke osv.

Barna gver seg pa a etterleve den
gyldne regel om at "du skal selv
gjgre mot andre det du vil andre
skal gjgre mot deg"

Barna skal leere seg a sette ord pa
sine egne opplevelserien
konfliktsituasjon og lytte til andres
opplevelser

Vi markerer ulike hgytider gjennom
a synliggjgre religigse
symboler/sanger/ fortellinger

@

Skolestartere

Barna skal fa gve seg pa filosofiske
samtaler med ulike tema

Barna skal fa erfaringeri a lgse
konflikter selv og vurdere ulike
konsekvenser

Barna skal fa veere med og
planlegge og gjennomfgre noen
hgytidsmarkeringer

Barna far kjennskap til ulike
religioner og noen symboler som
kjennetegner disse

Barna far innblikk i fortellinger og
tradisjoner bade fra Norge og
andre land
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Mangfold og gjensidig
respekt

Mangfold og gjensidig respekt er et viktig prinsipp
i barnehagen. Ifglge Rammeplan for barnehagen
skal barnehagen fremme respekt for
menneskeverdet ved & synliggjgre, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt. Dette
innebaerer at barna skal fa oppleve at det finnes
mange mater a tenke, handle og leve pa. Samtidig
skal barnehagen gi felles erfaringer og synliggjgre
verdien av fellesskap.




Her er noen
ngkkelpunkter:

* Bruk av mangfold som ressurs: Barnehagen skal bruke mangfold som
en ressurs i det pedagogiske arbeidet. Dette betyr a stgtte, styrke og
felge opp barna ut fra deres egne kulturelle og individuelle
forutsetninger.

* Synliggjering av verdier, religion og livssyn: Barnehagen skal vise
variasjoner i verdier, religion og livssyn. Det er viktig & skape rom for
dialog og respekt for mangfold.

+ Andelig dimensjon og kulturmgter: Barnehagen skal legge til rette
for en dndelig dimensjon og kulturmegter. Dette gir barna muligheten til 3
oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap.

* Samisk kultur: Barnehagen skal synliggjgre samisk kultur og bidra til
at barna kan utvikle respekt og fellesskapsfa@lelse for det samiske
mangfoldet.

* Familieformer: Det skal vaere plass for ulike familieformer, og
barnehagen skal sgrge for at alle barn far sin familie speilet i
barnehagen.
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Barna skal oppleve at det
finnes mange ulike mater
a tenke, handle og leve pa.
Vi synliggj@r verdien av
fellesskap og gir barna
felles erfaringer.
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Progresjonsplan for mangfold og gjensidig respekt

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, laere og oppleve fremgang. | var barnehage gjgr vi det pa fglgende mate:

* Generelt:

Eksponere barna for forskjellige kulturelle
elementer som klaer, mat og bilder. Oppmuntre
til inkluderende lek og vennskap gjennom enkle
ord og handlinger.

Aktiviteter:

-Bilder og bgker: Vis bilder og les bgker som
viser ulike familieformer og kulturer.

-Musikk og sang: Spill musikk fra forskjellige
kulturer og oppfordre til dans og bevegelse.

-Mat og smak: Tilby smaksprgver av mat fra
ulike kulturer og involver barna i
matlagingsaktiviteter.

e Generelt:

Bygg videre pa forstaelsen for kulturelt
mangfold og respekt for ulikheter. Fremme
empati og samarbeid gjennom fellesaktiviteter
og lek.

Aktiviteter:

-Kulturfokuserte prosjekter: Planlegg og
giennomfgr prosjekter som utforsker ulike
kulturer.

-Sprakopplevelser: Leer enkle fraser pa ulike
sprak gjennom sanger og rollespill.

-Inkluderende lek: Legg til rette for lek som
inkluderer ulike familieformer og kulturelle
temaer.

* Generelt:

Utvid forstaelsen for kulturelt mangfold
gjennom dypere samtaler og prosjekter.
Stimuler til ssmfunnsengasjement og
selvrefleksjon.

Aktiviteter:

-Samfunnsengasjement: Planlegg prosjekter
som involverer samfunnet, som besgk pa
kultursentre.

-Dypere kulturfokus: Utforsk komplekse
kulturelle emner gjennom lesing og diskusjon.

-Selvrefleksjon og empati: Stimuler til refleksjon
og empati gjennom rollespill og diskusjoner.



Naermiljg og samfunn

Nar barna medvirker i barnehagens hverdagsliv legger det
grunnlaget for videre innsikt i og erfaring med deltakelse i
et demokratisk samfunn. Barnehagen bidrar til a gjgre
barna kjent med naermiljget, samfunnet og verden

giennom utforsking, opplevelser og erfaringer.

Barnehagen bidrar til at barna far kunnskap om og
erfaringer med lokale tradisjoner, samfunnsinstitusjoner og
yrker for at barna skal oppleve tilhgrighet til naermiljget.
Barna skal fa en gryende innsikt i kulturelt mangfold, ulike
levevis og ulike familieformer. Gjennom lek og varierte
aktiviteter far barna erfaringer med a lytte, forhandle og
diskutere, og fa en begynnende innsikt i

menneskerettighetene.

Barnehagen skal ogsa arbeide med samisk sprak, kultur og

tradisjon, og kjennskap til nasjonale minoriteter.

Rammeplanen, kap. 9




Barnehagen skal bidra til at
barna:

* oppmuntres til 8 medvirke i sin egen hverdag, og at barna
utvikler tillit til deltakelse i samfunnet

» skal erfare at alle far utfordringer og like muligheter til
deltakelse

* far muligheten til 3 utforske ulike landskap, bli kjent med
institusjoner og steder i neermiljget, og laerer seg a ferdes

trygt

* blir kient med lokalhistorien og de lokale tradisjonene

* blir kient med forskjellige tradisjoner, ulike levesett og
familieformer

* blir kient med at samene er Norges urfolk, og at barna far
kjennskap til samisk kultur

* far kjennskap til nasjonale minoriteter

Rammeplanen kap 9



TRYGG TRAFIKK

Villa Villekulla barnehage er sertifisert som Trafikksikker barnehage. Dette
betyr at:

* Vi harregler, rutiner og sjekklister for tur.

Alle barn og voksne har refleksvester pa nar vi gar pa tur.
* Vialltid med oss mobiltelefon og f@rstehjelpsutstyr.

» Vifglger trafikkregler og har fokus pa trafikksikkerhet nar vi ferdes ute i
trafikken.

* De voksne er gode rollemodeller for barna i trafikken.

* Vi bestiller maxitaxi, tar busser som har setebelter og er godkjente for a
transportere barnehagebarn, og bruker biler med godkjente
barneseter.

* Vietablerer gode vaner.

* Vihar rutiner for hva vi gjgr ved eventuelle skader/ ulykker.

«Gjennom arbeid med naermiljg og samfunn skal barnehagen bidra til at
barna utforsker ulike landskap, blir kient med institusjoner og steder i
naermiljget og leerer a orientere seg og ferdes trygt.»

Rammeplanen, kap. 9
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Progresjonspl
an for
naermilj@ og

samfunn

Progresjon i barnehagen
innebzerer at alle barna skal
utvikle seg, leere og oppleve
fremgang. | var barnehage gjgr
vi det pa fglgende mate:

1-2 ar

* Barna far erfare at det tas like mye hensyn til bade jenter og gutter

* Barna gar pa tur i neeromradet bade i skog og til sjgen. De gar til boligomrader,
byen, Hvalfangstmuseet og fiskehandleren

* At alle blir sett og lyttet til

* Visnakker med barna om det vi ser pa tur i naermiljget: dyr, natur, folk, trafikk og
hendelser

* Markerer samenes dag

3-4 ar

* Vi gar tur i naermiljget og snakker om det vi ser

* Vi besgker institusjoner som f.eks. eldresenteret, biblioteket og Hvalfangstmuseet

* Vi blir kjient med ulike familier og ulike hjem, og snakker om hvordan det er der vi bor
* Barna skal fa erfaringer med enkle trafikkregler med Trygg trafikk

e Blir kjent med ulike transportmidler

* Vi blir kjent med noen yrker

¢ Vi lager skattekart i barnehagen

* Samenes dag markeres

Skolestartere

* Barna skal kunne etternavnet sitt, navn pa sine naermeste og vite hvor de bor

* Vi blir kjent med ulike mater a orientere seg pa, bade digitalt og pa en globus,
kart/kompass

* Vi gver pa a forklare veien, vite forskjell pa hgyre og venstre

* Barna gver pa a vise hensyn, fglger normer og regler pa offentlige steder

* Barna skal fa erfaringer med enkle trafikkregler og trafikkvett for fotgjengere

* Vi markerer samenes dag og far kjennskap til ulike kulturer og levevis i verden
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Dette har veert en liten smakebit pa hva vi gjar,
hvordan vi tenker og et lite innblikk i hvordan vi har det
| Villa Villekulla bamgﬁage__ R

™

79



Foreldre og barnehagens
personale har et felles
ansvar for barnets trivsel
og utvikling.

Rammeplanen kap. 5




	Lysbilde 1: Villa Villekulla  barnehage
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3: Velkommen til  Villa Villekulla barnehage
	Lysbilde 4: Barnehagens verdigrunnlag
	Lysbilde 5: Hva kjennetegner oss? Hva er vi gode på?
	Lysbilde 6: Barnehagens satsningsområder 2024-25
	Lysbilde 7: Ansvar og roller
	Lysbilde 8: Bemanning og organisasjonskart
	Lysbilde 9: Systematisk internkontroll
	Lysbilde 10: Mykid og hjemmeside
	Lysbilde 11: Barnehagen som pedagogisk virksomhet
	Lysbilde 12: Personalets kompetanse
	Lysbilde 13: Foreløpig overordnet plan for kompetanseheving  2024-25
	Lysbilde 14: Noe av vår eksterne  kompetanseheving 2023-24
	Lysbilde 15: Planlegging og vurdering
	Lysbilde 16: CLASS
	Lysbilde 17: Dokumentasjon
	Lysbilde 18: Nyttig informasjon
	Lysbilde 19: Barnehagens daglige rutiner
	Lysbilde 20: Levering, henting og sykdom
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22: Samarbeid med andre instanser
	Lysbilde 23: Opplysningsplikt
	Lysbilde 24: Tilvenning
	Lysbilde 25: Trygghetssirkelen
	Lysbilde 26: Livsmestring
	Lysbilde 27: Overganger
	Lysbilde 28: Skolestarterne
	Lysbilde 29: Kjennetegn på barn med god tilknytning:
	Lysbilde 30: Hvordan ser vi at barna viser vekst og  har overskudd til å utvikle seg?
	Lysbilde 31: Hvordan vi sikrer at barna opplever seg selv og alle i gruppen som betydningsfulle for fellesskapet
	Lysbilde 32: Hva forstår vi med et godt psykososialt miljø?   
	Lysbilde 33: Vi arbeider med å utvikle barnas emosjonelle intelligens
	Lysbilde 34: Grønne tanker – glade barn psykologisk førstehjelp
	Lysbilde 35: Barns medvirkning
	Lysbilde 36: Formål og innhold
	Lysbilde 37: Det fysiske miljøet
	Lysbilde 38: Barnehagens arbeid med omsorg
	Lysbilde 39: Barnehagens arbeid med lek
	Lysbilde 40: Hvordan sikrer vi at barna opplever trivsel og glede i lek?
	Lysbilde 41: Gjennom lek utvikler barn:
	Lysbilde 42: Risikofylt lek
	Lysbilde 43: Barnehagens arbeid med danning
	Lysbilde 44: Barnehagens arbeid med danning
	Lysbilde 45: Barnehagens arbeid med læring
	Lysbilde 46: Barnehagens arbeid med vennskap og fellesskap 
	Lysbilde 47: Kjennetegn ved gode vennskap
	Lysbilde 48: Fagområdene
	Lysbilde 49: Kommunikasjon, språk og tekst
	Lysbilde 50: Hvordan skal personalet i barnehagen jobbe for å fremme kommunikasjon, språk og tekst?
	Lysbilde 51: Leselyst!
	Lysbilde 52: Progresjonsplan for  kommunikasjon, språk og tekst  Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. I vår barnehage gjør vi det på følgende måte: 
	Lysbilde 53: Kropp, bevegelse, mat og helse
	Lysbilde 54: Hvordan skal barnehagen jobbe for å fremme kropp, bevegelse, mat og helse?
	Lysbilde 55: Motorisk utfoldelse er sunt både fysisk og mentalt
	Lysbilde 56: «Trygg i vann» for 4 og 5 -åringene
	Lysbilde 57: Progresjonsplan for kropp, bevegelse, mat og helse Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. I vår barnehage gjør vi det på følgende måte:
	Lysbilde 58: Kunst, kultur og kreativitet
	Lysbilde 59: Barnehagen skal bidra til at barna
	Lysbilde 60: Progresjonsplan for kunst, kultur og kreativitet Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. I vår barnehage gjør vi det på følgende måte:
	Lysbilde 61: Natur, miljø og teknologi
	Lysbilde 62: Barnehagen skal bidra til at barna:
	Lysbilde 63: Årets gang og endringer i naturen
	Lysbilde 64: Progresjonsplan for natur, miljø og teknologi Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. I vår barnehage gjør vi det på følgende måte:
	Lysbilde 65: Antall, rom og form
	Lysbilde 66: Barnehagen skal bidra til at barna:
	Lysbilde 67: Progresjonsplan for antall, rom og form  Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. I vår barnehage gjør vi det på følgende måte:
	Lysbilde 68: Etikk, religion og filosofi
	Lysbilde 69: Barnehagen skal bidra til at barna:
	Lysbilde 70: Progresjonsplan for etikk, religion og filosofi  Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. I vår barnehage gjør vi det på følgende måte: 
	Lysbilde 71: Mangfold og gjensidig respekt
	Lysbilde 72: Her er noen nøkkelpunkter:
	Lysbilde 73
	Lysbilde 74: Progresjonsplan for mangfold og gjensidig respekt Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. I vår barnehage gjør vi det på følgende måte:
	Lysbilde 75: Nærmiljø og samfunn
	Lysbilde 76: Barnehagen skal bidra til at barna:
	Lysbilde 77
	Lysbilde 78: Progresjonsplan for  nærmiljø og samfunn  Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. I vår barnehage gjør vi det på følgende måte:
	Lysbilde 79: Dette har vært en liten smakebit på hva vi gjør,  hvordan vi tenker og et lite innblikk i hvordan vi har det  i Villa Villekulla barnehage
	Lysbilde 80

